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Inledning

IKKR ir en ideell, feministisk, politiskt och religidst obunden
medlemsorganisation med séte i Stockholms lén som arbetar for att utrota

o alla former av vald mot kvinnor och flickor, bade pa individuell och
strukturell niva samt erbjuder hjdlp och stdd till kvinnor och flickor utsatta
for patriarkalt vald och diskriminering.

Organisationen samarbetar med motsvarande organisationer, nétverk och kvinnorittsaktivister
1 Sverige, Europa samt i arabisk-, persisk- och kurdisktalande samhiéllen i vérlden. P4 sa vis
har IKKR kunnat hjélpa kvinnor och flickor utsatta fr hedersrelaterat vild samt kvinnor och
flickor som gifts bort/forts bort mot sin vilja. IKKR #r medlem i paraplyorganisationen
UNIZON (www.unizon.se).

Ar 2023 hade IKKR 217 medlemmar (ca 50 aktiva, varav10 mén) samt en egen lokal och
motesplats, ett kansli och anstillda. Organisationen har ocksa en webbplats (www.ikkr.org )
pa tre olika sprak och egen produktion av dokumentérfilmer som anvénds for information och
utbildning.

Under 2023 har IKKR fortsatt att bedriva och vidareutveckla sin verksamhet inom f6ljande:
A/ Kortsiktigt arbete via:

1. Kvinnojouren NINA — for véldsutsatta kvinnor och barn

B/ Langsiktigt och Férebyggande arbete:
2. NINA-traffpunkt och radgivningscenter for vuxna, familjer och ungdomar
(valdsforebyggande).

C/ Langsiktigt och forebyggande arbete med myndigheter och

organisationer:
3. Kompetensstod med/for nationella aktorer
4. Internationell samverkan
5. Opinionsbildning och strukturell paverkan

D/ Kapacitetsutveckling:
6. Organisation, medlemskap och demokrati.



1. KVINNOJOUREN NINA — NINA-MOTTAGNINGEN

Stédsamtal pa plats:
Kvinnojouren NINA erbjuder stédsamtal och radgivning pé svenska, arabiska, kurdiska
(sorani, kurmanji), persiska, dari, turkiska och engelska till valdsutsatta kvinnor och barn.

Telefonjour och kontakter:

Kvinnojouren NINA:s telefonjour tar emot samtal sju dagar i veckan mellan kl. 10.00 och kl.
22.00. Fragor om stdd och hjélp via e-post tar vi hand om 1§pande senast 24 timmar efter det
att meddelandet inkommit till vér inbox.

Kontakt med myndigheter:

En viktig del i verksamheten &r stéd och hjélp till valdsutsatta personer att kontakta
myndigheter (polis, socialtjinst, migrationsverket, hilso-och sjukvard, rittsvésendet med
flera).

Under aret har vi dven varit med att starta en ny insats i Jirféilla kommun. Ett samverkans
forum tillsammans med Polisen Jérfilla/Upplands-Bro, Jirfilla Kommun (HRV samordnare,
brottsforebyggande samordnare, trygghetssamordnare, VINR Vuxen enheten,
relationsvéldsmottagningen), Jarfilla Kvinnojour och Advokatbyra Rebecca Lagh. Under
2023 har vi haft 2 nidtverksméten i syfte att samordna stéd och hjélp till utsatta dér vi specifikt
riktar oss in pa vald i néra relation. Arbetet pagér #ven fortfarande och vi kommer fortsitta
samverka oss aktdrer emellan men dven med andra berérda myndigheter vid behov.

Riittshjilp:

Advokat Rebecca Lagh finns tillgéinglig en halv dag i mottagningslokalen for bokade
réttshjélp tid i forvdg med gratis tolkning. Via telefon under vardagar 15 minuters gratis
radgivning.

Gratis juridisk radgivning om (Brottsmal, Skilsmissa, Vardnad och Bodelning)
- 8 tillfillen varav 4 génger i vartermin och 4 génger i hdsttermin

Ovrig stodresurs:

En socialarbetare med familjeterapeutisk kompetens erbjuder stod bade individuellt och i
grupp.

Samtliga medarbetare i jouren &r tva- eller tresprakiga och merparten har egen erfarenhet av
migration.

Tidsatgangen per varje kontakttillfille
Det dr varierade mellan minst 30 minuter max 1 dag.
Att stddja och hjilpa en enda person kan ta ménga arbetstimmar, sérskilt om det &r

nodvindigt att komma i kontakt med myndigheter och andra instanser bade i Sverige och
utomlands.



Sammanfattande statistik for 2023

Antal stodsokande
Sammanlagda antalet for hela aret ar: 81 st.
— Av totala antalet enskilda personer var:
— 71 kvinnor och unga tjejer,
— 7 mién,
— 3Trans, Homo, Icke-Binidr
— Av stddsokanden hade 7 personer tidigare varit i kontakt med jouren.
— Utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck var mer dn 70%

— Indirekt stéd via sociala medier, véra intervjuer, digitala seminarier och artiklar:
2000-2500/pers.

Stédmekanismer:

1. Samtal och stédsamtal per telefon var 897 st.
2. SMS 145 st.

3. Chatt 450 st. sammanlagt

4, Personligt besok.

Vanligaste anledningarna till att personer sokte hjilp och stod
(1) Det vanligaste, (2) nédst vanligast, (3) det tredje vanligaste &mnet.

Fysiskt vild som utivas av en Psykiskt vild som
1 partner eller expartner utdvas av en partner
eller expartner

Valdtiikt eller sexuella dvergrepp Hot och forfoljelse

3 |aven partner eller expartner B
Fragor kring vardnad, boende och Hedersrelaterat
12 umginge 1 fortryck och vald

Problem: .

Jouren hade ganska unika fall mellan Sverige och hemlidnder. Speciellt mellan Sverige
och Kurdistan. Antigen mannen aterviinde till Kurdistan och kvinnan bor kvar i
Sverige, eller kvinnor som inte har bott i Sverige alls hade problem med ménnen som
har svenskt medborgarskap. Ofia handlade problemen om ekonomiska bedrdgerier, att
lura kvinnor, forfalska papper, ta barnen ifran mamman...




Indirekt jourverksamhet

Kvinnojouren tar ocksé emot telefonsamtal fran socialtjdnst, polis, migrationsmyndigheter
samt andra idéburna organisationer som vill ha hjilp med bedémningar och végledning kring
valdsutsatta kvinnor med utldndsk bakgrund och som &r aktuella hos dem. Samtalen kommer
fran hela landet.

Ibland méste nigon fran IKKR-Kvinnojouren NINA dven tala direkt i telefonen med den
valdsutsatta personen pa hennes modersmél och forklara procedurer och réttigheter, hjélpa
henne att vaga lita pd myndigheter och bli mindre skérrad.

Dessa insatser tog uppskattningsvis ca 8—10 timmar/vecka i genomsnitt av Kvinnojouren
NINA:s arbetstid.

Barn

Om en hjilpstkande person har barn med sig till kvinnojouren ringer IKKR:s medarbetare till
ndgon av de volontérer som talar barnets modersmal, har erfarenhet av att ta hand om barn i
olika aldrar och kan komma med kort varsel.

2. NINA TRAFFPUNKT OCH FAMILJECENTER
Kvinnor och flickor som inte varit i en akut situation eller allvarligt hotade har fatt stod och
radgivning genom véar dppna verksamhet NINA-tréffpunkt och radgivningscenter, dédr vi
arbetar med ungdomar och familjer i syfte att forebygga vald.

Pa NINA-tréiffpunkt och radgivningscenter har vi ocksa gett rad och stéd till pojkar och unga
miéin utsatta for hedersrelaterat véld och till mén som sker rad och stod for att hantera sin
parrelation, faderskap och att skota sina familjerelationer utan véld.

Triffar och stodaktiviteter:

— Familjetriiffar: Vi har under 4ret har arrangerat familjetréffar i Nina traffpunkt.
Féreldsningar, filmvisning och erfarenhetsutbyte om bland annat ungdomsproblem,
skjutningar, tabubelagda sociala &mnen som begrénsar flickor och kvinnornas frihet.

o 2023-02-11: Det anordnades en familj/ungdomstriff med filmvisningar. Filmerna
producerades av en grupp ungdomar bade tjejer och killar om olika tabubelagda &mnen,
valdet i samhiillet samt i familjen i samarbete med IKKR. Filmerna &r vér egen produktion
frén tidigare &r. Efter filmvisningen blev det gruppsamtal och diskussion i stor grupp med
deltagarna som var omkring 50 stycken i olika aldrar och kon.

o 2023-05-20: En afton med presentation av en biografibok av en kvinnoaktivist (Bayan
Naseh). Pa svenska och kurdiska. Kring 60 deltagare av olika kdn och aldrar.

o 2023-07-20: Vi arrangerade en foreldsning om valdet pa gatorna som konsekvens av
valdet i familjen, méinnens véald mot kvinnor och myndigheternas roll i atgérden av kéinda
aktivisten, Ahmed Saed Zaed. P4 arabiska med omkring 65 deltagare med olika k&én och
aldrar.



o 2023-08-24: Tillsammans med Huset pad Hdjden-Jérfélla hade vi pa IKKR ett
informationstillfille hos HpH om var verksamhet. (Halala & Golalah)

o 2023-08-31: Vi arrangerade en foreldsning om “Forildraskap i ett nytt land™ hos Huset pa
Hojden av aktivisten och forfattaren Sonja Sharafay som bjods in med bade invanarna i
omradet och myndigheter som deltagare. Kring 40 deltagare.

o 2024-10-05: En afton for tjejer med filmvisning pé Huset pa Hojden. Dokumentir filmen
handlade om en ung tjejs liv, tankar och férviintningar. Detta var arrangerat bara for unga
tjejer och efter filmen h&ll vi diskussioner kring det. Det var ett bra tillfille for att kunna
na unga tjejer och att de vagar bertta om sig och diskutera om olika tabubelagda
upplevelser. (15 unga tjejer deltog)

o 2024-10-19: En kvill for kvinnor med filmvisning pa Huset pa Hojden. Detta var som ett
tilliigg fran tidigare aktivitet (kort dokumentéirfilm producerat av ungdomar med stod av
IKKR) och denna eftermiddag handlade om en kvinnans liv i familjen, rittigheter och
ansvar. Detta var ocksa ett bra tillfille for att kvinnorna i omradet ska fa chansen att prata
och diskutera om sina funderingar och véldet hemma. (13 kvinnor deltog)

o 2024-12-16: En afton med musik och boklésning som handlade om att fly fran hemlandet
och leva i ett nytt land med nya virderingar, livs vanor, kultur samt dess upplevelser av
forfattaren (Hanna Himo) pa Svenska. Kring 60 deltagare.

—  2023-02-02 (Besok till triffpunkten): Unizons ordforande, generalsekreterare och
kommunikatér besokte mottagningen for mer och fortsatt samarbete med oss som
organisationsmedlem.

—  Att né utsatta: Under aret har vi fortsatt att dela ut véra broschyrer och aktivitets
affischer pa platser vi tycker nér ut bra. Tex: Skolor, sjuk- och hilsovérd, apotek samt
livsmedelsaffiirer. Vi har dven funnits pa medier, sociala medier, live-sdndningar pa
olika sprak, Tv, radiointervjuer samt diskussionsprogram om fragan.

Forebyggande arbete med myndigheter:

o 2023-03-08: Manifestation pa Sergels Torg

o 2023-06-29: Almedalen — Under Almedalsveckan hade Unizon ett program
om Vad l6sningen #r pd hedersrelaterat vald och fortryck? Tillsammans med
andra sakkunniga i frigan fragar vi ut Jimstélldhetsminister Paulina Brandberg
om ett tydligt svar om regeringens strategiska plan och 18sning inom
hedersvaldet dér vi diskuterade dmnet bade inom de sociala och réttsliga
aspekterna.



o 2023-12-05: Samverkansméte hos Polisen Jérfilla (och som start arbete for
Polisen Upplands-Bro) dér vi tillsammans med andra aktdrer i omradet méts
for att samverka i fragor gillande Vald i néra relation.

o 2024-12-11: Vi pa IKKR anordnade ett samverkans rundabordssamtal och
mingel och rundabordssamtal i syfte att samla olika aktérer i Jirfilla Kommun
sasom Polisen (Jarfilla och Stockholm, Jéarfilla Hus, Politiker
(kommunfullmiktiges representanter), Deltagare fran ett tidigare projekt med
kvinnor och tjejer samt §vriga aktivister. Tillsammans samlades vi for att
stirka kvinnors och flickors stillning, organisering och beslutfattande i
Jarfilla/Soderhdjden.

3. KOMPETENSUTVECKLING MED/FOR NATIONELLA
AKTORER

Vira kurser/utbildningar for personal, medlemmar och allménheten pa
plats:

Egen kompetensutveckling:

Vi har haft egen kompetensutveckling for att stirka och utéka var nuvarande kapacitet for att
erbjuda konsultation, informationsméten, samt att hilla malgruppsanpassade foreldsningar,
kurser, seminarier och liknande.

Att presentera och informera om var kompetensutvecklingsverksamhet pa Facebook-sidor,
andra sociala medier, inbjudningar och genom lokalpress, nyhetsbrev och affischer, vilket
delas ut i de olika verksamheter/myndigheters arbetsplatser.

— Firberedelse: (Januari — Februari) Redovisningar, Forberedelse till &rsm&te och
dokumentation.

— 2023-01-18: Styrelsemote om Kurdistans projekt

— 2023-02-06: Mote och planering med Li, Zahavi, Rebecca om de korta
dokumentérfilmerna fran projektet i Kurdistan.

—  2023-05-20: Arsmote (2 styrelseméten)

— 2023-06-14: Tillsammans med Unizon hade vi ett Zoom md&te angdende en del
avancerade fall, dess problem och atgérder.

— Samarbete med Jirfiilla kommun: Specifik samverkan med kommunen dér vi
anordnat tva info méten i Jérfilla Kommuns verksamhet (Huset pa Hoéjden i
Jakobsberg) om var stédverksamhet till utsatta.

— Samarbete med Jirfilla kvinnojour: For att diskutera om forebyggande arbete och
arbete med ungdomar i Jarfillas skolor.



— Samarbetsméte med organisationer: Mdten pa plats och via zoom med bade utsatta
och en del av organisationer samt Unizon for stodsyfte till utsatta for avancerade fall.

Produktion:

1. Vi har under 2023 producerat en dokumentér film om en
hedersrelaterat/funktionsnedsatt utsatt kvinna som har bott hér i 12 ar och inte fatt
skydd. Detta for att kunna hjdlpa henne att fa st6d och skydd.

]

Vi har dven pabérjat arbetet kring "Omhéndertagande av barn fran myndigheter”
dér forsta steget i samarbetet &r en liten filmproduktion i ett reportage kring dmnet.
Detta eftersom det idag sprids ganska mycket desinformation om att staten tar
barn. Vart syfte ér att fortsitta med denna fraga.

Var styrelse, medlemmar och anstilldas deltagande i utbildningar och
konferenser

—  4-5 mars Unizons inspirationshelg (Halala, Golalah, Rovar och Rebecca)
— 22-23 april Unizons kongress. (Halala)
— 12 maj Svenska Institutets ledarskapsprogram (Halala, Rebecca och Rovar)
" — 27 juni -1 juli Almedalsveckan (Halala, Golalah, Bahra, Awing)
— 20-21 sep Unizons utbildning om IOP (Tara och Golalah
— 21-22 okt Unizons grundkurs (Solmaz och Gulala
— 25-26 nov Unizons ordfrande- och ledarskapskonferens (Golalah, Bahra och Gulala

3. INTERNATIONELL SAMVERKAN
Stdd till demokrati- och jimstillldhetsutveckling i Irakiska Kurdistan

IKKR har sedan flera r samverkat med och frimjat lokala organisationers arbete med
jimstilldhet, minskliga rittigheter och demokrati i Irakiska Kurdistan. IKKR har tidigare ar
beviljats bidrag fran bland annat Palmecentret for att finansiera genomftrandet av
utbildningar och konferenser, tryckning av infomaterial med mera, samt egen medverkan i en
del aktiviteter pa plats.

12019 ansokte IKKR om bidrag fran Svenska Institutet for ett nytt projekt, som handlade om
att tillsammans med lokala samverkansparters anviéinda kultur och media for att 6ka
allminhetens kunskaper om och engagemang for att motverka vald mot kvinnor och
diskriminering. Projektet blev vildigt lyckat och resulterade i 10 korta dokumentérfilmer.

Nu har vi sokt 2 4rig bidrag att arbeta med jamstilldhet och demokrati i Irakiska Kurdistan
och vintar pa beskedet.



4. OPINIONSBILDNING OCH STRUKTURELL PAVERKAN

Kommunikation och medverkan i media, nationellt och internationellt
IKKR har en egen hemsida pa svenska, kurdiska och arabiska som har mer ér 5000
bestkare samt en Facebooksida pa svenska, kurdiska och arabiska, som har ca 5000
f6ljare. IKKR har ndmnts i artiklar och medverkat i intervjuer i féljande svenska och
utldndska radio/ tv-kanaler och internetsidor: Sveriges Radio P1, P1 kurdiskt sprak,
AryanTV, Azady TV, Zagros TV, Hawpeshti, NRT, Rodaw, GK, TV24.

5. ORGANISATION, MEDLEMSKAP OCH INTERN
DEMOKRATI

Vi har fortsatt att utveckla och forbittra organisationens dokumentation och arkivering.
Forutom enhetliga mallar for verksamhetsberittelsen och verksamhetsplan har vi under
2023 fortsatt att utveckla och forbittra organisationens statistik och sociala medier.

OBS: Vira Facebook sidor hade hackats i slutet av 2021, men vi har 6ppnat nya sidor.
Dessvirre blev var hemsida hackad i slutet av 2022 och arbetet fér en ny hemsida pagar.

For att genomfora rets verksamhet har vi haft tva heltidsanstiillda samt anlitat timvis
nagra personer med sérskilda kompetenser som utvecklare, IT personer, auktoriserad
- revisor, utbildare, forelidsare... samt fatt stod av volontérer.

IKKR: s drsméte holls 20 maj 2023. En ny styrelse valdes.

Verksamheten har finansierats med bidrag fran (Socialstyrelse, Jirfilla kommun),
medlemsavgifter och lite donationer.

Jarfalla, april 2024.
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