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STADGAR

1. Foreningens namn
Foreningens namn &r Internationella Kommittén for Kvinnors Réttigheter — IKKR

2. Foreningens sate
Foreningen har sitt sate i Jarfalla kommun.

3. Andamal

Foreningens andamal &r att medverka till att bygga upp, varna om och utveckla demokratiska
och jamstéllda samhéllen dar kvinnor och flickor atnjuter fullstandiga manskliga rattigheter.
Inom ramen for det arbetar IKKR sarskilt for att belysa, uppmérksamma och stddja
migrantkvinnors situation saval vad géller utsatthet for vald som majligheter att fora sin egen
talan, integrera sig i samhallet och ha ett gott och sjalvstandigt liv. Ett andamal &r ocksa att
framja dialogen och émsesidig forstaelse mellan migrantkvinnor och infodda kvinnor och
mellan kvinnor av olika koénsidentiteter och -tillhorigheter.

4, Verksamhet

IKKR ér en ideell, feministisk, politiskt och religiost obunden medlemsorganisation som arbetar
for att utrota alla former av vald mot kvinnor och flickor, bade pa individuell och strukturell
niva, samt erbjuda hjélp och stod till kvinnor och flickor utsatta for patriarkalt vald och
diskriminering.

IKKR arbetar med och for alla kvinnor oavsett etnicitet, religion eller annan
tillhérighet/identitet. Organisationen tar tillvara kvinnors engagemang, kompetens och
erfarenheter och samarbetar med motsvarande organisationer, natverk och kvinnoréattsaktivister i
Europa samt i arabisk, persisk och kurdisktalande samhallen i véarlden.

Foreningens verksamhet bestar av:

e Kvinnojouren NINA for stéd, radgivning och skydd till valdsutsatta kvinnor och flickor i
Sverige och Norden

o Oppna konferenser, forelasningar, informationstraffar, studiecirklar, sociala
sammankomster, konst och kulturaftnar och liknande for att varna om migrantkvinnors och
familjers hélsa och integration i samhéllet, sérskilt néar det galler personer med erfarenheter
av krig och andra former av vald och forfoljelse. Ett syfte med denna del av verksamheten
ar ocksa att stodja
professionellas och allmanhetens forutsattningar att motverka migrantkvinnors och barns
utsatthet for vald, diskriminering och risk for alienation.

e Konsultation, stéd och utbildning till professionella inom ramen for IKKR specifika
expertis i hedersrelaterat vald och i migrantkvinnors, barns och ungdomars erfarenheter av
krig, forfoljelse och annat vald.

e Egen webbplats, medverkan i radio/tv-program pa olika sprak samt produktion av eget
tryckt och audiovisuellt material for information, utbildning och frdmjande av dialog


http://www.ikkr.org/

5. Etiska principer

Ingen som deltar i foreningens verksamhet och aktiviteter far utsattas, direkt eller indirekt, for
nedvérdering, krdnkningar, trakasserier eller diskriminering muntligt, skriftligt, bildmassigt,
genom attityder eller beteenden, pa grund av sin alder, kon, etnicitet, utseende, sin fysiska,
psykiska eller intellektuella formaga, sin tro, sexuell laggning eller sexuell identitet.

6. Medlemskap

a.

Medlem kan varje vuxen person bli som vill verka for féreningens syfte och stédja dess
verksamhet i enlighet med foreningens stadgar och den verksamhetsplan som faststalls
av arsmotet.

Man blir medlem genom att betala medlemsavgiften.

Medlem som inte fullfoljer sina aligganden mot foreningen eller skadar och motarbetar
foreningens syfte far av styrelsen uteslutas ur foreningen. Beslutet kan omprévas pa
nastkommande arsmote om den uteslutne till styrelsen sa skriftligt begar.

Medlem kan uttrada ur foreningen efter skriftlig framstéllan till styrelsen. Medlem som
uttrader ager inte ratt att aterfa inbetald medlemsavgift.

Medlemsavgiften for nastkommande ar faststélls av arsmotet.

7. Styrelse och ledning

a.

b.
C.
d

Styrelsen &r foreningens forvaltande organ.

Foreningens arbete leds av en anstélld verksamhetsledare.

Styrelsen ska besta av lagst tre och hogst sju ledaméter och tva suppleanter.
Styrelsen ska ha en ordférande pa ett ar, en sekreterare pa tva ar och en kassor pa tva ar.
Det antal ledamoter som véljs ska vara pa ett eller tva ar. Suppleanter pa ett ar.
Styrelsen foretrader foreningen, bevakar dess intressen och har hand om dess
angeldgenheter och ansvarar for dess ekonomi och organisation.

Styrelsen ska sammantréda nar ordféranden anser att det behdvs och nar en annan
styrelseledamot begar det. Kallelse och dagordning ska lamnas till ledaméter och
suppleanter i god tid fore motet.

Styrelsen ar beslutsfor nar mer an halften av styrelsemedlemmarna ar nérvarande.

8. Ansvaret mellan styrelse och verksamhetsledare

a.

b.
C.
d

Verksamhetsledaren skoter den Iépande forvaltningen.

Verksamhetsledaren tecknar foreningens firma tillsammans med en styrelseledamot.
Styrelsen delegerar befogenheter och ger instruktioner till verksamhetsledaren.
Verksamhetsledaren och 6vriga i kansligruppen deltar i styrelsemdétena och avrapporterar
verksamheten till styrelsen.

9. Foreningens ordinarie arsmote
Arsmatet &r foreningens hogsta beslutande organ. Det skall 4ga rum fére maj manads utgang.
Kallelse till arsmatet skall ske skriftligt senast tre veckor innan arsmotet och atféljas av
arsmoteshandlingar. Foljande punkter skall behandlas av arsmatet:

a. Motets dppnande och faststéllande av dagordning

b. Fragan om motet har behorigen utlysts

c. Val av arsmotesfunktionarer

- Ordfdrande

- Sekreterare

- Justerare som jamte ordférande justerar protokollet

- Rostraknare

d. Faststallande av rostlangd (vilka av de narvarande som har ratt att rosta)

e. Verksamhetsberéttelse for foregaende verksamhetsar

f. Ekonomisk redovisning for foregaende verksamhetsar



g. Revisorernas berattelse
h. Fraga om ansvarsfrihet for den sittande styrelsen
i. Val av styrelseordforande, styrelseledamoter (ska vara tre och hogst sju i styrelsen) och
tva ersattare. Se punkt 7.
j. Val av revisor och revisorssuppleant
Val av valberedning bestaende av tre ledaméter, varav en sammankallande.
Faststallande av medlemsavgifter for innevarande ar
. Faststallande av verksamhetsplan och budget for innevarande ar
Behandling av inkomna motioner
Ovriga fragor.
Motets avslutande och avtackningar.
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11. Extra arsmote

Styrelsen kan sjalv kalla till extra arsméte eller ska gora detta om minst en tredjedel av
medlemmarna sa kraver for att behandla fragor som inte kan vénta till nasta arsmote och inte
kan beslutas enbart av styrelsen. Det extra arsmotet far endast besluta i de fragor som framgar av
den utséanda kallelsen. Skriftlig kallelse till extra arsméte ska skickas till medlemmarna senast
tva veckor fore motet.

12. Rostratt

Varje ndrvarande person som har betalat medlemsavgift och har varit medlem i minst sex
manader har rostratt. Ovriga medlemmar har endast rétt att yttra sig. Rostning genom ombud &r
inte tillatet.

Beslut fattas med enkel majoritet. Ordférande har utslagsrost.

13. Motioner
Medlem som 6nskar fa en motion behandlad vid arsmétet skall Iamna in motionen skriftligt till
styrelsen senast tva veckor fore arsmatet.

14. Firmateckning
Styrelsen utser tva firmatecknare som kan teckna firma var for sig.

15. Rékenskapsar
Foreningens rakenskapsar ar kalenderar.

16. Revisorer

For granskning av rakenskaper och forvaltning utser arsmotet en revisor och en erséttare. Senast
en manad fore arsmotet ska styrelsen 6verlamna rakenskapshandlingar, forvaltningsberéttelse
och bokslut till revisorn.

Revisorn skall efter fullgjord revision Iamna en revisionsberattelse med uttalande om
ansvarsfrihet till styrelsen. Den skall vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore arsmotet.

17. Stadgeandring
Stadgeédndringar ska ske vid begaran av styrelsemedlemmar eller andra medlemmar och det sker
pa ordinarie arsmote.

18. Uppldsning

For upplosning av foreningen kravs beslut pa tva pa varandra foljande arsméten varav ett
ordinarie arsméte. For beslut om uppldsning fodras en tvatredjedelsmajoritet.

Vid foreningens upplosning skall eventuella tillgangar fordelas enligt beslut av arsmotet.

Stadgeandringar beslutades pa ordinarie arsmote den 16 april 2022



